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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Piiski K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Piiski Onallo kozség a Szigetkoz kdzépsé harmadaban, a Duna jobb partjan. Az 1401. szama
szigetkdzi utrol Halaszitol kozvetleniil, Hédervartol vagy Darnozselitél Lipot és Dunaremete
érintésével kozelitheté meg. Mosonmagyarovartol keletre 13 km, Gyoértél északnyugatra kb.
28 km tavolsagra fekszik. Lakosainak szama: 682 Fo.

A 20. szazad els6 felében tobb helyi kutato is allitotta — tobbnyire egymasra hivatkozva —, hogy a
falu Piisky Janos [1] paptol vette nevét, aki lildoztetésekor az itteni tolgyrengetegben talalt
menedéket; késébb pedig gyori plispok koraban az 1650-es években 12 magyar csaladot telepitett
le egykori menedékhelyén, a mai kozség teriiletén. E hiedelemmel szemben azonban torténelmi
tény, hogy a falut a 14. szdzadban mar tobbszor is emlitik e néven. Ezért sokkal valdsziniibb a
nyelvészek alldspontja, amely szerint a ,,Piski” név a korabbi ,Piispoki”-bdl keletkezett
egyszerejtéssel. Vagyis a falu eredetileg piispoki birtok lehetett, hasonloképpen a kozeli
Pozsonyplispokihez. 1314-ben azonban mar a gyori székeskédptalan foldesuri fennhatosaga alatt
allt: 20 marka rendkiviili adot fizetett ekkor — az Gsszeg alapjan feltételezhetd, hogy a kaptalan
tekintélyesebb falvai kozé tartozhatott. 1397-ben ,,Piski”, 1488-ban és 1524-ben ,,Pysky” néven
szerepel az oklevelekben.

A 17. szézadban a piiski jobbagyok kozvetleniil adoztak foldesuruknak, és végrendeleteiket is
kotelesek voltak megerdsittetni a gyori kaptalannal. E ténynek koészonhetdéen 4 piiski jobbagy
végrendelete is ismert a 17. szdzad kozepérdl: 1644-bdl Kovacs Marton, Kozma Gyorgy és Burjan
Jakabné, 1673-bol pedig Hegediis Mihaly végrendelete maradt fenn. E forrdsokbdl szamos apréd

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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adatot megtudhatunk a korabeli falu életérél, de példaul az is kideriil, hogy 1644-ben Nagy
Miklos, 1673-ban pedig Sos Péter volt a kdzség birdja, mig az eskiidtek koziil 1644-bdl Meszlényi
Gergely, 1673-bol pedig Mészaros Janos, Elias Baldzs és Nagy Istvan nevét ismerjilk meg a
taninévsorokbol. A 17. szazad végén Bacskd Ferenc moson megyei szolgabird bérelte a falut 150
forintért, az ezt kovetd évtizedekben hol a kaptalan kozvetlen iranyitasa alatt allt, hol bérlo
kezelte. Egyes kutatok szerint a 18. szdzadban az a Gorgey Marton lelkész épittetett szEép nagy
templomot, aki 1765-1774 kozott miikodott Piiskin. Hogy valdban 6 volt-e az épittetd, vagy mar
elodei alatt megkezdddott az €pitkezés, nem tudjuk, tény viszont, hogy 1797-ben az egész falu
atvonul¢ francia csapatok kifosztottak — lassan fejlddésnek indult: 1851-ben Fényes Elek mar 478
katolikus lakost emlit a gydri képtalan fennhatosaga ala tartozo faluban, melynek ,,igen jo hatéra,
rétje, erdeje”. 1884-ben a kornyezo kozségekhez hasonloan Piiskit is Moson megyéhez csatoltdk
Pozsony megyétdl; 1890-ben pedig 6nallé anyakonyvi kertilet lett. A XX. szazad forduldjan 553
romai katolikus, 2 evangélikus, valamint 17 zsido lakta, mig a kozigazgatasilag is hozza tartozo
Palffy-szigeten 8 {6 ¢lt. Az els6 vilaghaboruban 72 piiski fiatal teljesitett frontszolgalatot, koziiliik
24 halt hési halalt.

o Piiskin 1929-ben 117 hazban 752 1élek élt, koziilik 749 romai katolikus, 2 reformatus és 1
zsido vallasu. 1457 kh. teriiletébdl szanto 1272, rét 10, legeld 50, erdd 8, kert 20, nadas 32,
terméketlen 65 kh. Agyagos-homokos talajan féként buza, rozs, arpa, zab, tengeri,
cukorrépa, len és dohany terem. Erdeje foként flizbdl, nyarbodl és égerbdl all. A faluban
Onkéntes Tiizolté ill. Levente Egyesiilet, valamint Lvészegylet miikodott, s mintegy
masfél tucat iparosrol tesznek emlitést. Romai katolikus iskoldjaban Wendler Pal és Khin
Ernd 2 tanteremben 6 osztaly 96 tanul6ja mellett 27 ismétldiskolas oktatasat is ellatta.

A masodik vilaghaborti utan Pliski ismét hatarmenti kozséggé valt, a faluban évtizedekig
hatarérlaktanya is miikodott. Az 1954. évi nagy arviz pusztitasaibol Gjjaépiilve Piiski némileg
szerencsésebb helyzetbe keriilt a kdrnyezd telepiilésekhez képest: a helyi munkalehetdségek —
termelGszovetkezet, Mezégazdasagi Gépkisérleti Allomas —, valamint a kialakulé ,kistérségi
kézpont”-jelleg lakossagmegtartd erdt jelentettek. Innen oldottdk meg példaul Dunaremete és
Kisbodak oktatasi, egészségiigyi és egyhazi ellatasat. Ily modon a falu fejlodott, bar lakosainak
szdma némileg csokkent.

A kornyek kivaloan alkalmas gyalog- és kerékpartirdk szervezésére. Az erre kirandulok étkezési
és szallaslehetdséget a kornyezd telepiiléseken talalnak.

A telepiilés vonzereje a nyugodt kornyezet, a Mosoni-Duna kozelsége. A kozmiivelddést
Kultarhéaz és konyvtar biztositja.

Evi rendszeres rendezvények: Ujévi koncert, Sziireti felvonulas, karacsonyi és mikulas iinnepség,
Falunap, Sport nap, Oregek napja, nemzeti iinnepekrdl megemlékezés, Jotékonysagi Batyus Bal.

A telepiilés foldrajzi fekvése rendkiviil kedvezd. Autdpalya, vasut Mosonmagyardvaron Piiskitdl
17 km-re. Regionalis kdzpont Gyor 30 km. Két fovaros nemzetkozi repiiléterekkel Pozsony /SK/
40 km, Bécs /A/ 88 km. Kozuti kdzlekedés jo, a kdzutak mindsége kevésbé. Kerékpar ut nincs ,de
a turistak eldszeretettel hasznaljak a kozutat Lipot megkozelitésére.

A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezé, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylittes szama.
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Tabldk: 1. 2. 3. 4. 5.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2016 634 bazis év
2017 651 102,68%
2018 653 100,31%
2019 665 101,84%
2020 677 101,80%
2021 682 100,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH adatainak vizsgalata alapjan Pliski lakossaganak szama az orszagos tendenciaktol eltéréen
alakult az utobbi évtizedekben. A lakossagszdm ndvekedése folyamatos. A telepiilésen a
nemenkénti Osszetétel vegyesen alakul, a férfiak ardnya kis mértékben de meghaladja a nékét.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
E5 megfelel6 ,
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | Nok
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 335 | 307 642 52,18% | 47,82%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 23 3,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 52 35 87 8,10% | 5,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 8 5 13 1,25% | 0,78%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 192 | 171 363 29,91% | 26,64%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 28 23 51 4,36% | 3,58%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 55 73 128 8,57% |11,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando népességet Ugy értelmezziik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség
korébe, fliggetleniil attol, hogy van —e mashol bejelentett tartozkodasi helytik.




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es O " L.
, v allandé lakosok Oregedési
Ev ELGrel el i, szama (f6) index
TS 026 és TS 02
(TS gsfzzzer‘?)o 8 | (Ts0106sTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 115 71 161,97%
2017 115 80 143,75%
2018 119 81 146,91%
2019 128 87 147,13%
2020 132 89 148,31%
2021 132 93 141,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlds nem jellemzd egyik megyei nagyvaros vagy telepiilés irdnyaba sem, ami azt
jelenti, hogy a telepiilésen ¢élok megtalaljadk szémitdsukat. Kozségbe vandorlas emelkedd
tendenciat mutat, ez a hatar kozelségének és a szabad munkavéllalasnak, valamint a telepiilésen
kialakitott j telkeknek is kdszonheto.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -4,70
2017 34,24
2018 -4,60
2019 9,10
2020 11,92
2021 4,42

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a halalozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
p kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)

(TS 032)




2016 -6,27
2017 -7,78
2018 1,53
2019 4,55
2020 -4,47
2021 -2,94

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Piiski Onkormanyzata Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét
az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irdnyu kotelezd
feladatok ellatasan tul a kozség a nem Onkormanyzati fenntartast intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezddéseivel, egyhazaival, egyesiileteivel ¢€s alapitvanyaival kézdsen (gyakorta azok
anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldséget a tarsadalmi élet
minden teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Piiski telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdényzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenlségi program Piiski kozség 15/2004. ( X.29.) szamu épitési szabalyzataval, a
9/2022. ( 1V.23.) gazdasagi programjaval, valamint a 2/2022. ( I1.17.) koltségvetési rendeletével

Osszhangban késziilt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Piiski Kozség a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulds tagja. A tarsulds keretén beliil jelenleg a
kovetkezd szolgaltatasok elérhetdek, illetve biztositottak telepiilésiink szamara:

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat
- Hajléktalanok ellatasa
- Hajléktalanok atmeneti széallasa

- Id6sek otthona

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi dnkormanyzati adatokbol,
statisztikabol, a helyi nyilvantartasokbol keriiltek Osszegytijtésre. A kiilonb6zé forrasokbol
szerzett, ugyanazon teriilete érint adatok tobb esetben eltérést mutatnak.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt
¢lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdébol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.
Szegénységi okok kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios
hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség egészségi allapot, de a
jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkdbb.

A csaladok dontden sajat tulajdonu csaladi hézban élnek. Kevés otthonban ¢l egyiitt tobb
generacido. A hazak jovedelmi helyzettdl fliiggden karbantartottak. A helyi lakosok mind
elfogadhatd koriilmények kozott élnek, lakhatatlan épiilet nincs. A lakossag nagy része
konyhakertet mivel.

Az otthonok fenntartdsa azonban mar egyre nehezebb, jovedelemhez mérten aranytalanul magas a
rezsi, és sok a megemelkedett torleszto részlet. Személygépkocsival 240 {6 rendelkezik.

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZIA ad.o.f |'zeto.k kozla
i 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,21 31,09
2017 52,83 30,95
2018 52,76 29,25
2019 50,78 22,39
2020 50,23 20,99
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio
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A HEP 1. szamt mellékletében clhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A kozségben €16k foglalkoztatasi helyzete kedvezd, ez kdszonhet a kozeli nagyvarosoknak (
Gyoér, Mosonmagyardvar) €s az ausztriai hatar kozelségének. A régidban szinte minden teriileten
munkaer6 és szakember hiany van, itt a munkavallalok diktalnak.

Tabla:3.2.1.;3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,28 0,96 1,12%
2017 0,43 0,00 0,22%
2018 0,00 0,00 0,00%
2019 1,75 1,51 1,63%
2020 0,87 1,03 0,95%
2021 1,75 2,55 2,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
_ Fo 5 1 0 7 4 9
osszesen
20 éVES, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% - 0,00% | 0,00% | 0,00%
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) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 33,33%
) F6 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% - 28,57% 0,00% 0,00%
) F6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 20,00% 0,00% - 0,00% 25,00% | 11,11%
i F6 3,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 60,00% 0,00% - 28,57% | 25,00% | 11,11%
; F6 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 20,00% | 100,00% - 0,00% 25,00% | 22,22%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% - 0,00% 25,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% - 14,29% 0,00% 11,11%
; F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% - 14,29% 0,00% 11,11%
, . F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% - 14,29% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresdk csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathatd, hogy a legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatok
regisztralt munkanélkiilieck. Ennek magyarazata lehet, hogy tobbségiik még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, a 21-25 éves korosztaly pedig még nem helyezkedett el.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuili
nyilvantartott

Ev ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2016 0,00 n.a.
2017 0,00 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 14,29 0,00
2020 0,00 n.a.
2021 11,11 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;
Tabla:3.2.4.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iRl iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & &
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
. , Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) gzetises végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2017 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2018 0 0 - 0 - 0 -
2019 7 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2020 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2021 9 1 11,11% 1 11,11% 7 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek jelentds részét a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiick

teszik ki.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

A telepiilési onkormanyzat az aktiv koru, a foglalkoztatasbol kikeriilo személyek munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében kozcélu foglalkoztatast szervezne, melynek keretében kiilondsen a
regisztralt munkanélkiili kérelmezd igényjogosult személyek foglalkoztatasat kell biztositani.
Telepiilésiinkon évek ota nincs kozfoglalkoztatott, pedig nagy sziikség lenne rajuk.

Tabla:3.2.5.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Koézfoglalakoztatottak szama

&y (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2016 4 4
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2017 4 3
2018 4 2
2019 3 1
2020 8 1
2021 1 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiinkon szdmos vallalkozas telepedett le, munkat biztositva a telepiilésen €16 lakossagnak.
ezek kozil legjelentdsebbek:

. Beboli Kft. 23 fét,
. Agrofil SZMI 31 Fét,

. Piiski Mag Mez6gazdasagi Kft. 9 {6t foglalkoztat.

A tarsas vallalkozasok kozott 32 Bt. és Kft. van. E mellett a telepiilésen 41 {6 egyéni vallalkozot
is nyilvan tartanak. Az egyéni vallalkozok zome mellékfoglalkozasu vallalkozo.

A munkat keresok helyben utazas nélkiil is lehetdséget kapnak a munkavallalésra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Nincsenek ilyen képzések, programok.

Tabla:3.2.6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

. Nyilvantartott
Nyilvantartott . J— =
- et 2 palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama szama
¢ TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 Fo
2016 5 0
2017 1 0

15



2018 0 0
2019 7 0
2020 4 0
2021 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresOk kozott nem talalhatd palyakezdd, ennek egyik oka az is lehet, hogy
elhelyezkedésiikig nem regisztraltatjak magukat.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Mosonmagyarovari Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja heti
egy alakalommal tart tigyfélfogadast a Kultirhaz épiiletében. Rendkiviili esetben ligyfélfogadasi
idon kiviil is az tigyfelek rendelkezésére all, ezen kiviil a kozpont barmikor elérhetd.

telefonalasi lehetdség;

szamitogép- és Internet hasznalat;

munkavallaldssal kapcsolatos informéciok nyujtasa;

segitség Onéletrajzirasban;

egyéni konzultacio;

allaslehetdségek rendelkezésre bocsatasa,

segitségnyujtas nyugdij ligyintézéssel kapcsoltban.

A meghirdetett allasok tobb mint 75%-a online jelentkezéssel palyazhaté meg. Ebben is
segitséget tud nyudjtani.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nincs ilyen klientura.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Oriasi a munkaerd-hidny, az itt élok, ha dolgozni akarnak, taldlnak munkalehetdséget.
Mosonmagyarovar 13 km, még kerékparral is elérhetd. Hatranyos megkiilonbdztetésrol nincs
tudomasunk.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Jelenleg a Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez felndttképzo illetve
munkaer6-piaci programokat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A Jarasi Hivatalok felallitdsaval a segélyezési rendszer megvaltozott. A lakossag szamara
kezdetben ez észrevehetetlen volt, hisz a tamogatasokrol vald tajékoztatast igy is az
onkormanyzattdl kértek és kaptak, a kérelmek kitoltésével is az onkormanyzathoz fordultak. A
hivatalsegédi tigyfélfogadas korabban kéthetente majd havonta egy alkalommal volt, azonban
2020-ban megszlnt, az iigyintézés most mar Mosonmagyarovaron folyik. A Jarasi Hivatal a
jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kiilonds méltanylast érdemld
személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocidlis ellatas nytjthat. Szocidlis raszorultsag
esetén a  jogosult szamara, idoskoruak  jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatést, gyermekek otthongondozasi
dijat, allapithatja meg, valamint hozzajuk tartozik az apolasi dij megallapitasa is.

Piiski Kozség Onkormanyzata a szocialis ellatasokrol szolo  3/2015 ( 11.25.) rendeletében
meghatarozott ellatdsokkal tdmogatja a kérelmezdket. Lehetdéség van lakhatdsi-,  fiitési-,
gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott- , rendkiviili-, eltemettetéshez- nyujtott telepiilési
tamogatasra. Ezeken kiviil a gyermeket neveld csaladok részére tobbfajta tdmogatas igényelhetd:
szlletési, Ovodaztatasi, beiskolazasi tamogatasok kérhetok.

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2016 5 1,12% 0 0,00%
2017 1 0,22% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 -
2019 7 1,56% 4 57,14%
2020 4 0,88% 4 100,00%
2021 9 1,97% 5 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban

, et Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesilé
. részesiil6 nyilvantartott ) . , , o ey L
Ev oy et tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
allaskeres6k szama , ., A
atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

(TS 048)
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” Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 - 0 - 0 -
2019 0 0,00% 1 10,71% 4 57,14%
2020 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2021 1 11,11% 0 3,56% 6 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatidsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi .
- . . P A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . L, )
- . P . , s ivovizvezeték-
p Lakasallomany | lakasok szama lakasok halazatba s
Ev N ) halézatba
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS073) | (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakasok aranya aré: g
(TS 078) (TS 074) v
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db db db % % %
2016 255 0 0,00 25,10 92,55 96,86
2017 257 2 7,78 24,90 92,61 96,11
2018 258 1 3,88 24,81 92,25 97,29
2019 260 2 7,69 24,62 91,92 97,31
2020 262 2 7,63 24,43 91,60 97,33
2021 265 3 11,32 24,15 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Piiski K&zség Onkormanyzatanak tulajdondban jelenleg 2 lakas van, ezekbdl egyik sem szocialis
bérlakas, mindkettd szolgalati szakemberlakas. Jelenleg nem lakjak egyiket sem.

Tabla:3.4.2. opcionalis

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

" " Egyéb
Ebbé] elégtelen elzbfe‘:m eI(Eéb:,ec:(Ien lakascélra
Lakésallomény lakhatasi | Bérlakas A Szocialis BN | hasznalt
et 2 ) . lakhatasi L, . , lakhatasi
(db) kériilményeket |allomany | . ., lakasallomany | . ., nem
. ol koriilményeket koriilményeket -
E (TS 073) biztosito (db) e (db) . Y lakascélu
v , ) biztosito biztosito .
lakasok szama . . . N ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 255 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 257 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 258 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 260 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 262 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 265 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Nem relevans.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiiléslinkon lehetdség van lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatés nyujtasara is. Utdbbi években nem ékezett ilyen igény.

Az dnkormanyzat ez elsé lakashoz jutokat 300.000 Ft-al tamogatja, minden évben 3 elsé lakashoz
jutoé haztartas kap tdmogatast.

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 2
2018 n.a. 2
2019 n.a. 15
2020 n.a. 15
2021 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

A lakossagot érintd adossagallomanyrol, eladdsodottsagrol (lakashitel tartozas, kozmiitartozasok)
a szolgaltatoknak és pénzintézeteknek tdjékoztatasi kotelezettségiik az dnkormanyzat felé nincs,
ezért ezen adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzatérés bemutatasa

Kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok nincsenek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepek, szegregatumok nincsenek.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i —(kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
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lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg. A hazi orvosi
szolgalatot a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormdanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari
Szakigazgatasi Szerve finanszirozza. Az ellatds a lakossagszamtol fiiggd fix finanszirozas, amit
kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazas. A kdzségben biztositottak a
csalad és névédelmi gondozas, az ifjusag-egészségiigyi ellatas. A védondi statuszban is megfeleld
szakember dolgozik, és a kdzdsségi apoloi statuszok szdma is megfelelden ellatott. A betegek a
fogorvosi ellatast Halaszin vehetik igénybe.

A kozség egészségiigyi ellatasa 2020-1g egy korszertitlen épiiletben volt, azonban TOP palyazaton
keresztiil tamogatashoz jutottunk, igy egy teljesen felgjitott, napelememmel, korszerii eszkozokkel
felszerelt rendeld fogadja az ide érkezd betegeket. Az orvosi eszkdz palyazat keretében 2.985.192
Ft-ot fordithattunk orvosi alapellatashoz sziikséges eszk6z0k megvasarlasara.

A jarobeteg-szakellatas GyOrben, Mosonmagyardvéaron valosul meg. Jarobeteg szakrendelésre és
korhazi ellatasra altalaban a mosonmagyardvari Karolina Korhdz ¢s Rendeldintézetbe utaljdk be a
betegeket, de sziikség esetén Gydrben is igénybe vehetik a szakellatast.

Kérhazak szama 50 km-en belldl |3 Gyé6r, Mosonmagyardvar, Csorna
Surgdsségi ellatast nyujto|1 Mosonmagyardévar
intézmények szama
EmlSsz(ir6 — allomas 50 km-en|3 Gyd6r, Mosonmagyardévar, Csorna
beldl

Tabla:3.6.1.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
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Felnéttek
. Csak Aoolasi dii
es felnéttek A hézi Kozgysgyellstasi | Apolasi dij
kek . . , c . i 4 alanyi jogon:
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvénnyal | aianyljog
részére . . ., , 2 rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | |, ., ; )
szervezett . . ) , szama (alanyi és | részesitettek
L. . haziorvosi szolgdlatok szama ., . .
gv | haziorvosi _— ’ normativ alapon |  évi atlagos
v , szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgalatok , iadott) szama (TS
. Szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 13 2,25
2018 1 0 0 1 14 1,50
2019 1 0 0 1 12 1,00
2020 1 0 0 1 12 1,00
2021 1 0 0 1 12 1,00

b) prevencios ¢és szlr6programokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A sziirbvizsgalatokat kiilonb6z6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett
szliréseken vehetik igénybe. A megeldzés egyik fontos forméja a szliréseken valo részvétel. Az
onkormanyzatnak és a helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell vallalniuk elsésorban az 50
év felettiek szlirdvizsgalatainak eldsegitésében.

A kotelezd véddoltasok jelentdsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemzd, hogy
maradnanak ki allampolgarok a véddoltasbol.

Osszességében megallapithatd, hogy Piiski lakossaganak egészségi allapota jo, az ellatorendszer
kiépitett, a teleptilésen hozzaférhetd.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A szakértéi bizottsagok véleménye alapjan - sajatos nevelési igényli gyermek ellatasarol a
szegregaltan oktato-neveld intézményeink gondoskodnak. A Piiski tagévoda ¢és a haldszi Szent
Marton Altalanos Iskola is fogad fejlesztésre és rehabilitaciora szoruld gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein beliill étkezd gyermekek, felndttek, szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasban részesiilok szdmdéra egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott - a szolgaltatast
biztositdo Hevi Mesterkonyha altal készitett - ételek megfelelé mindségben és mennyiségben
keriiljenek az intézményekbe. A konyha Minta Menza programban vesz részt, ezzel is még jobba
téve az kozétkeztetést. A f6zés a haldszi 6voda épiiletében torténik a piiski tagdvodaban
talalokonyha van.

Az étrendek Osszedllitdsanal alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamdra javasolt
energia, fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi anyag ¢€s ¢lelmi rost bevitel teljesitése. Tovabbi
szempont, hogy az étrend Osszedllitisa soran az egészségmegdrzd és betegségmegel6zo
taplalkozas szemléletének érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszerliség €s a korszeriiség, mind
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a felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnologiai eljarasok esetében. A
kiilonbozo taplalkozasi érzékenységek esetén is lehetdség van, az intézmények keretein beliili
étkezésre.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az egészségmagatartdst tamogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktira kedvezd a
kozségben. Sportpalyaval rendelkezik a kozség, a sportegyesiilet nagy multtal rendelkezik.
Kerékparozasi lehetdséget az egész Szigetkdzben kiépitett kerékparut biztositja, Piiski sajnos csak
kozaton érhetd el. 2019-ben Magyar Falu Program keretében egy egyes tipusu sportpark késziilt a
falu kozpontjaban a gyermekjatszotér mellet. Itt egyiitt jatszhat gyermek és sziilo.

2020-ban MLSZ palyazat keretében miifiives palya keriilt a futballpalya szomszédsagaba, melyet
nem csak a foci szerelemesei hasznalhatnak, egyéb sportolasra is lehetdséget ad.

e) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujtoé ellatast (a tovabbiakban:
személyes gondoskodas) az dllam, valamint az Onkorményzatok biztositjdk. A személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szdrmazd problémaik
megoldasaban. Jelenleg a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast, étkeztetést, hazi segitségnyljtast
Piiski kdzség a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas altal biztositja a lakossag szamara.

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyljtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az
egyediil ¢l6 65 ¢év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, vagy a kétszemélyes héaztartasban ¢l6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.  Piiskin az
étkeztetést egyeldre nem igényli senki.

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetd gondozasi, &polasi feladatok elvégzését, az 0Onallo életvitel
fenntartdsaban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valo
koézremiikddést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtast.

A gondozdk szama 1 16, igénybevevok szama a terv elkészitésekor 2 {0.

A képviselo-testiilet - az nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallasa esetén -
apolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozonak, aki 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy apolasat, gondozasat végzi. A jogosultsag megallapitasa szempontjabol figyelembe
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veheté egy fOre szamitott havi csaladi jovedelemhatart gy kell szabalyozni, hogy az
onkormanyzat rendelete az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegénél, egyediilallo esetén
annak 150%-anal alacsonyabb jovedelmi jogosultsagi feltételt nem irhat eld. Jelenleg nincs ilyen
jogosult apolo6 kozségiinkben.

A természetbeni juttatdsok nem jellemzdek. A szocialis célu tlizifa programban most ismételten
részt vesziink, a szallitds illetve a darabolds gondot okoz, az id6s raszorultaknak illetve az
onkormanyzatnak is.

f) drogprevencios szolgaltatasok;

A mosonmagyarovari DrogPont Szenvedélybetegeket Segitd szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont specidlis szolgaltatidsaként miikodik. Ezen feliil prevencids programokat szerveznek,
miukddtetnek (iskolai prevencid, iskolan kiviili prevencio, szabadidds programok). Eszkozeik
kozott megtaldlhatoak az aldbbiak: eldadas, interaktiv jaték, tesztek, filmek, vendégeldadok
hivésa, szordlap.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kerilt sor,
mivel hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

h) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatasok jutdsa soran pozitiv diszkriminéacioval segitjiik a célcsoporthoz tartozokat, A
képviselo-testiilet altal megalkotott onkormanyzati rendeletekkel is a hatranyban ¢éloket segitik. A
kozszolgéltatasok szervezése soran is érvényesiil az eldnyben részesités.

Tabla:3.6.2.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
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2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilés ¢€letében fontos szerepet téltenek be kozOsségi szinterek, a sport, a miivelédés helyi

feltételeinek biztositasaval.

A helyi kozosségi egyiittélés f6 jellemzdje a tarsadalmi szolidaritas, ami megnyilvanul a

telepiilésen €16 iddsek és gyermekek iranyaba.

A telepiilésen a kulturdlis dgazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensilyozott kozosségi
¢letéhez. Evente megrendezésre kertil a falunap, sportnap, sziireti felvonulas és az ujév koncert. A
felvonulas Kisbodak és Dunaremete kozségeket is érinti, a koncerten pedig a kornyezd telepiilés

egyiittesei is fellépnek.

A helyi miivelddést a heti két alkalommal nyitva tartd konyvtar és a kulturhdzban rendezett szines

programok, kiallitasok, dsszejovetelek biztositjak.

Tabla:3.7.1.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel,

i " A telepiilési e ia s
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivel6dési
e L . Sportcsarnok, konyvtarak ..

koznevelési . . el e intézmények
e : sportpalya léte kikolcs6nzott ;
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (g_l_s 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 3448 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Piiskin nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, nincs kisebbségi dnkorméanyzat sem.

€)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;




Az Onkormanyzat szdmos civil szervezet dnkéntes munkajaval és adomdanyok kozvetitésével
enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapi gondjait. Elelmiszerrel, ruhanemiivel,
pénzosszeggel egyarant.

A szolidaritas és felel6sségvallalas mind maganszemélyekben, mind a gazdasagi szervezetekben
jelen van. Mindez az idei 2013-as dunai arvizi védekezésben és a helyreallitasban is
megnyilvanult.

d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Telepiilésiink lakossagat magyar allampolgarok alkotjak, nemzetiségek nincsenek.
e)  helyi lakossagi onszervezodések.

Sokan vesznek részt jotékonysagi eseményeken, gyljtéseken akkor is ha nem a telepiilésen
torténik Katasztrofa, pl. arviz vagy tiizeset esetén.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az esélyegyenldség szempontjabol Piiskin mélyszegénységben élok, romak nincsenek ez a

csoport nem relevans. Kozségiinkben telepek szegregalt teriiletek nem alakultak ki, ezért a helyi
esé¢lyegyenlOségi programban intézkedést erre a csoportra nem fogalmazunk meg.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

M¢élyszegénység elkeriilése Eletvezetési programok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Helyben nincs iskola a meglévd épiilet hasznositasra var, a gyermekek zome Haladszira, masik
része Darnozselire vagy Mosonmagyardvarra jar. 2007 ota Piiski telepiilésen 6vodai tagintézmény
mukodik egy csoporttal a Haldszi Ovoda és Bolcsdde gesztorsagaban.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Piiski alland6 népessége 642 F6, ebbdl a 17 év alattiak szama: 123 F6, mely a lakossag kozel
20%-a. Torekedni kell arra, hogy minden gyermek egyenld eséllyel jusson a lehetéségekhez,
ellatasokhoz.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 39-40 §-ai szerinti
gyermekjoléti feladatok ellatasat a Mosonmagyardvari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja.

Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allando
népességhdl a
£5 megfelelo’
korcsoportu
" nok és férfiak
orcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 335 | 307 642 52,18% | 47,82%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 23 3,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 52 35 87 8,10% | 5,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 8 5 13 1,25% | 0,78%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetetts€g olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény bekdvetkeztésben kialakult
allapot, mely a gyermek testi érzelmi és erkolesi fejlodését gatolja. A védelembe vétel is kikertilt
a jegyz6i hataskorbdl. A csaladsegité szolgalat adatai szerint az utdbbi években védelembe
vételre nem kertilt sor.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs kdzségiinkben.

Fogyatékossaggal €10, tartdsan beteg gyermekek szamarol nincs tudomasunk. Minden gyermek
megfeleld lakhatési koriilmények kozott €l.

27




Tabla:4.1.1.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé(;sf:::::i::?zlafi;?m Veszélyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 0

2020 2 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval a gyermek — a csalad szocialis
helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtdmogatasra
illetve az évente két alkalommal gyermekenként 6000 Ft, hatranyos helyzetli gyermek estében
6500 Ft pénzosszegre. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara
az egy fore jutod havi nettd jovedelem tekintetében a nyugdijminimum 165 %-a gyermekét egyediil
neveld sziilé vagy tartés beteg, fogyatékossdggal él6 gyermeket neveld sziilé/csalad, illetve
nagykoru gyermek esetében pedig a nyugdijminimum 180 %-a. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg évrdl évre csokkent, majd meg is szlint, ennek a torvényi
jovedelem hatar az oka, olyan alacsony, hogy a dolgozé akar két gyermekét egyediil neveld sziilé
biztos nem lesz jogosult.

Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
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2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermek sziiltéséhez, dvodaztatdsdhoz ¢€s beiskoldzasdhoz telepiilési tdmogatast nyujt az
onkorményzat. A sziiletéshez és az dvodaztatashoz 50.000 Ft-al, beiskoldzashoz altalanos iskolas
esetén 10.000 Ft, kozépfoku oktatasban résztvevod iskolas esetén 15.000 Ft-al jarul hozza a sziilok
kiadasaihoz. Evrél évre tobb a tamogatott.

Az alabbi tablazatban felndtt fogyatékkal €lok szerepelnek:
Tabla: 4.1.3.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaelladtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fé Fé Fé

2016 2 1

2017 2 2

2018 2 2 4

2019 2 2 4

2020 2 2 4

2021 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Nem relevans, nincs iskola.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
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Nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Az dnkormanyzat teriiletén 1 védond dolgozik. A védondi szolgalat négy telepiilés tarsulasaként
dolgozik, Piiski székhellyel. Betdltetlen statusz nincs.

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B --I .. Ve r” e K
Betdltott vedondi | - 5 o\ 1ot AEELTD
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) = véddnénként
db F6 F6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Csak gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgalat nincs, felndttek és gyermekek részére
tervezett haziorvosi szolgalatok szama 1.

30



Tabla:4.3.2.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi s Lo s
.. .. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos L
. . . . h . orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
- . e . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . e . . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

I

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel sziikség esetén fejlesztépedagogus foglalkozik,
nyugodt, fejlédésiiket szolgald kornyezetben.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti ellatds a Mosonmagyardvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil
valosul meg. A gyermekjoléti szolgaltatast atlagosan 2 csalad veszi igénybe évente. Az esetek egy
része rovidtadvon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatdo, mig bizonyos helyzetek hosszabb tavia
beavatkozast igényelnek. A Kozpont munkatérsa egy héten egyszer tart tigyfélfogadast a kultirhaz
épliletében, ez az 1d6 elegendének mutatkozik.

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A Magyar Falu Palyazat keretében 2022-ben megujult az 6voda. Kiilsé és belsé felujitas tortént,
ezen kiviil az 6vodai jatszoudvar is megujult, ahol 9 Gj kiiltéri jaték lett telepitve. Egy csoport két
6vond és egy dajka varja a gyermeket, jelenleg 26 beiratott gyermek van.

Tabla:4.3.3.) b)
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016
2017
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmaéra gondoskodast
nyujt, és fokozott védelemben részesiti az arra rdszoruldkat. A kiilonbozd jelzérendszerek

egylittmikddnek sziikség esetén egymast segitik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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A krizishelyzetben 1év0 emberek problémairdl egyrészt a jelzérendszeren keresztiil, masrészt az
érintettektdl értesiiliink. A krizishelyzet vizsgalata esetén pénzbeli tAmogatast nyujtunk vagy a
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat segitségével gondozas folyaman rendezddik a probléma.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az egészségmagatartdst tamogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktara kedvezd a
kozségben. Sportpalyaval rendelkezik a kozség, a sportegyesiilet nagy multtal rendelkezik.
Kerékparozasi lehetdséget az egész Szigetkdzben kiépitett kerékparut biztositja, Piiski sajnos csak
kozuton érhetd el. 2019-ben Magyar Falu Program keretében egy egyes tipusu sportpark késziilt a
falu kozpontjaban a gyermekjatszotér mellet. Itt egyiitt jatszhat gyermek és sziilo.

2020-ban MLSZ palyazat keretében miifiives palya keriilt a futballpalya szomszédsagaba, melyet
nem csak a foci szerelemesei hasznalhatnak, egyéb sportolasra is lehetdséget ad, a kapuk mindenki
el6tt nyitva allnk.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nyari gyermekek étkeztetése, €s az iskolai sziinetek alatti ellatasra nem mutatkozik igény, eddig
egyetlen csaldd sem kérelmezte. Ingyenes tankdonyvellatdsban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében részesiilnek a gyerekek, jelenleg nincs ilyen tanulé.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat minden esetben torekszik az egyenld banasmodra. Ezért az Onkormanyzattal
szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerdiilt sor.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein belil.

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondij, az esélyteremtés érdekében a
szocialisan hatranyos helyzetli, rdszoruld felsdoktatasban tanuld fiatalokat 0Osztonzi jobb
tanulmanyi eredmény elérésére. Az Onkormanyzat évente Osszesen atlagosan 200.000 Ft —al
tamogatta a felsdoktatasban résztvevoket, két éve nincs jelentkezd palyazo.

33



44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek (fiatal felnétt) fogalma és e tény fennallasanak
megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatdsagi intézkedések egyike,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.) keriilt szabélyozasra. A szabalyozas célja a gyermek hatranyainak
kompenzalasa, esélyeinek novelése koragyerekkortol fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi
beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hdatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol
meghataroz6 tényezok a kovetkezok:

a sziild, a csaladba fogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb
alapfoku végzettség (8 altaldnos);

a sz, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

az elégtelen lakaskoriilmények;

a nevelésbe vétel, valamint a tanul6i, hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt szamara nyujtott
utdgondozoi ellatas.

Hatranyos  helyzetii  gyermek:az a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gydm legmagasabb iskolai végzettsége
alapfokt ( az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett dnkéntes nyilatkozattal
torténik);

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket neveld sziilok
barmelyike vagy a gydm a szocidlis torvény szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
(foglalkoztatast helyettesitd tamogatds vagy rendszeres szocidlis segély) vagy a kedvezmény
igénylését megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hoénapig allaskeresdként tartotta nyilvan a
jarasi munkatigyi kirendeltség (az alacsony foglalkoztatottsdg fennallasat az eljard hatdsag
ellendrzi);

a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljards soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges
feltételek (elégtelen lakokdrnyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség,
alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény) legalabb kettd
fennall.

Halmozottan hatranyos helyzetli tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoéi ellatasban
részesiild, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

A jegyz6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara iranyuld eljaras sordn — az
igyfél erre iranyuld kérelme esetén — megvizsgélja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is. Amennyiben a feltételek fennallnak, a jegyzd a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogositd hatdrozattal egyidejlleg, azzal azonos idétartamra, de kiilon dontéssel
megallapitja, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa irant utdlag, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt megéllapitd hatarozat hatdlya alatt is lehet kérelmet el6terjeszteni, akkor a
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megallapitott hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet iddtartama a kérelem beaddsatol a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejartaig tart.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet 0j szabalyok szerinti meghatdrozasa nem érinti a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotédé kedvezményeket. Igy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek — fiiggetleniil attdl, hogy hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetli — tovabbra is jogosult az ingyenes tankonyvre, a bolcsddében, az
6vodaban ¢és az iskola 1-8. évfolyamén az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari

gyermekétkeztetésben vald részvételre €s a rendszeres

kapcsolodo minden egyéb juttatas, kedvezmény igénybevételére.
Telepiilésiink jegyzdje ez idaig nem allapitott meg sem hatranyos sem halmozottan hatranyos

tényt.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

gyermekvédelmi kedvezményhez

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzetii ny g 2
gyermekek szama | , A , hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagodgiai , .. gyermekek
, . - (gyogypedagagiai g , .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?, gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 21 0,00
2017 23 0,00
2018 22 0 0,00
2019 24 0 0,00
2020 24 0 0,00
2021 24 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
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2020

n.a.

0

n.a.

2021

n.a.

0

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és ACUEIED CS
Hatranyos halmozottan h:L,T:’a,z:t:gn
és hatranyos hel ze‘:t'j Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzet( A - - y
o szakkézépiskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu’I)c’)k tanulék halmozottan hatranyos

hatranyos helyzeti &s hatrénvos és hatranyos hatranyos helyzetii

helyzetii tanulék helyzet‘é helyzetii helyzet(i tanulék

Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa

tanulok szama | gimnaziumi készségfejlesztd készségfejleszt6 | tanulok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanuldkon beliil
beliil (TS i 6 e aranya a tanulok (TS 101)
amah
097) oktatasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 fé
2016
2017
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
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‘ 2021 ‘

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Telepiilésiink tagévodajaban gydgypedagogus fejlesztd foglalkozasokat tart az SNI-s gyermekek
szamara.
A logopédus a hang, a beszéd €s a nyelvi teljesitmények fogyatékossagéaval, zavaraval, hibajaval
¢s hatranyaval kiizd6 gyermekek pedagdgiai megalapozottsaglh gyogyito-nevelését végzi .

A gyogytornasz feladata az életmindség javitasara iranyul és célja minden esetben a normal

mukodési funkcid kialakitasa, visszaallitasa, erre ad lehetdséget az igénybevevoknek.

Tabla:4.4.1.opcionalis
442,444,445,

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

< . - . Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai Ovodai . s .
- , feladatellatasi gyermekek (0
. , gyermekcsoportok |féréhelyek szama . 3 ,
3-6 éves koru ) , , . .| helyek szama szama gyogyi
gyermekek szama - (gy6gypedagagiai (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyerme
, , gyogypedagogiai neveléssel . .
Ev szama . .. .. neveléssel neveléssel 3
neveléssel egyitt (TS egyitt) .. ..
085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (T
(TS 088) (TS 087)
fé db db db f6
2016 n.a. 1 19 1 21
2017 n.a. 1 19 1 23
2018 n.a. 1 19 1 22
2019 n.a. 1 19 1 24
2020 n.a. 1 19 1 24
2021 n.a. 1 19 1 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Tanév

Az dltalanos
iskolai osztalyok
szama a
gyogypedagogiai
oktatasban (a
nappali
oktatasban) (TS
080)

Az altalanos
iskolai osztalyok
szama (a
gyogypedagogiai
oktatassal
egyiitt)

(TS 081)

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama
(sy6gypedagdgiai
oktatassal
egyiitt)

(TS 079)

Egy altalanos
iskolai
osztalyra juté
tanulok
szama a nappali
oktatasban
(syogypedagdgiai
oktatassal egyiitt)

Mas telepiilésrdl
bejaro altalanos
iskolai tanulok
aranya a nappali
oktatasban (TS
084)
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(TS 082)

db db db fé %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem relevans.

C) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;

Nem relevans.
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d) eldényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans.

Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sziinidei gyermekfeliigyelet nem megoldott. Taborozasi helyszin, feliigyelok biztositasa,
programok szervezése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a nék
¢s férfiak kozott a tarsadalmi ¢€let minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének,
okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja elé jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerezd, legnehezebben tetten
érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdimogatott igazsagtalansag.

Az Osszlakossag tekintetében a nemek ardnya szinte azonos, az aktiv korosztilyt nézve az
orszagos atlagtol eltéréen 2021-ben 171 né és 192 férfit tartanak nyilvan a telepiilésen.

JelentOs eltérés az életszakaszokban nem mutatkozik.

A nok foglalkoztatdsi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig
az Unid 4tlaga a nok foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon
ugyanez az érték csak 50,6% volt.

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:

. az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas

. a 45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valo megfelelés,

. a palyakezdok szakmai tapasztalatanak hianya,

. a munkahelyr6l a hosszabb idejii tavolmaradas (gyermekvallalds, szakmai ismeretek
frissitése),

. a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetéségének egyenldtlensége,

. szolgéltatasi hidnyossagok (bolcsdde, 6voda)

A munkanélkiiliség a nemekhez viszonyitva hasonldé aranyt mutat. A hatar kdzelsége miatt a
férfiak tobbsége Ausztridban a mezdgazdasagban vallal munkat nagyon jo keresettel, ezért
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hazassagban €16 ndk egy része a haztartasbeliséget valasztja, hisz egy fizetésbdl is konnyedén

megélnek.

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,28 0,96 1,12%
2017 0,43 0 0,22%
2018 0 0 0,00%
2019 1,75 1,51 1,63%
2020 0,87 1,03 0,95%
2021 1,75 2,55 2,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kén beliil (TS

(TS 057) 058)
% %

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 n.a. n.a.
2019 14,29 0

2020 0 n.a.
2021 11,11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
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Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

6 F6
2016 5 0
2017 1 0
2018 0 0
2019 7 0
2020 4 0
2021 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A kozségben az érdeklddés hianya miatt nincs foglalkoztatast segitd képzési program.
c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata 1ényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos €s passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkara, ezért egy id0 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetOségeiket. A kornyezé nagyvarosokban 1évé gyarakban ilizemekben az
alacsony iskolai végzettségiiek is talalnak munkat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nék atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenlStlen
volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik.

A ndk bérezésével kapcsolatos informécidink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a
jovedelemaranyok a régidban jellemzd mértékben eltéréek Piiskin is, a ndk karara, dgazatonként
kissé eltérd mértékben. Az alacsony foglalkoztatasi statuszban a ndk fizetése kisebb mértékben tér
el, mint a magasabb iskolai végzettséget megkivano allasokban.

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkdért egyenld bér
kovetelményének.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben miikodik olyan intézményhalozat, amely az 6vodas koru gyermekek nappali ellatasat
biztositja.
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A telepiilésen eddig nem volt olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat munkahelyek kialakitasat, a
nok alternativ foglalkoztatasat segitd, a csalddi kotelezettségeknek vald megfelelést segitd

vallalkozasokat elismerné, 6sztondzné.
Az onkormanyzat €és intézményei ¢lnek a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségével, ezzel is

segitik a munkat vallalé anyakat, noket.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

77 sre 7z

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi s sas Atlagos
allashelyek szama 0-3 v kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

Miikod6, onkormanyzati

7 2

boélcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
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M(ik6d6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
. férohelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen biztositott a csaldd és ndvédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és ndvédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvallalds optimalis bioldgiai és pszichés
kortilményeit elésegitése a fogamzas eldtti gondozds és a genetikai tandcsadas, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozésa, a magzat sziiletés eldtti
gondozésa, a gyermekagyas ¢és szoptatd anya gondozésa). A kozségben dolgozo védond segiti ezt
a fajta gondozast, azonban a védondi szolgalat épiilete felujitdsra szorul. Bar folyamatos a
felujitas, G ablakok, gazkazan, festés stb., az épiilet korszertitlen. Palyazunk de eddig nem jartunk
sikerrel.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Nokkel kapcsolatos erdszakrol, kapcsolati erdszakrol, erdszakos cselekedetrdl nem tud az
onkormanyzat a vizsgalt évek egyikében sem. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegii
problémaékat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik a lehet6 legtovabb
probalnak gy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. Az
onkormdanyzat tamogat ndi érdekeket, terhes gondozast.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink 6ndlloan nem nyuajt ilyen jellegli szolgaltatast. Sziikség esetén az itt ¢élok a
Mosonmagyarovari Térségi tarsulds altal miikddtetett intézményeket vehetik igénybe.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoloddan vesznek részt a ndk a helyir kozéletben, telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében a sportéletben. 2020-ban 20 f6 ndvel megalakult a Civilek
Piiskiért 20 20 elnevezési szervezet. A fent emlitetteken kiviil a falu szépitésében is részt vesznek.
Onkormanyzati, palyazati és timogatoi pénzdsszegekbdl mitkddnek.

Telepiilésiink jegyzdje a kultirhdz vezetdje is nd.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndket helyi szinten érintd tarsadalmi problémak felszamoléasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelhetok a ndket érd hatranyos megkiilonboztetés, igy

annak felszdmoléasara sem jott 1étre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A védondi szolgalat korszertitlen. Védondi szolgalat korszertisitése esetlegesen 1y
védondi szolgalat épitése.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az 1ddsek nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu, ¢és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jardé hozzatartozoi nyugellatds az Ozvegyi
nyugdij, az arvaellatds, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, valamint az
O0zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatdsban ¢és
rehabilitacios ellatasban részesiilhetnek. Piiski lakonépességi adatai 2021-ben a kovetkezoképp
alakultak:

18-64 éves korig 414 16, 65 év felett 132 £6. Az aktiv kort lakossag dont6 tobbségben van.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 115 71 161,97%
2017 115 80 143,75%
2018 119 81 146,91%
2019 128 87 147,13%
2020 132 89 148,31%
2021 132 93 141,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’e ’ban és fegyetj s jarad’e ’ban és fegyelz | A mediee
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 71 90 161
2017 70 96 166
2018 70 92 162
2019 67 96 163
2020 64 93 157
2021 66 89 155
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletk Eletk " o iés | ..
et orc’m et orc’m Oregségi " .. 0zve"g\,(’|.es Ozvegyi és | Iddskoruak
alapulé alapulé . Oregségi szul6i o e A,
Y, Y, nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, .1 | nyugdijban | nyugdijban . , )
- . o | s ... | részesuld , vt 2 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y . részesiilé | részesulo , et .,
L o o férfiak oy 2 . g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék ! nék szama férfiak o ] .
szama szama szama (TS 070) szama TISLINE | SR
(Ts067) | (Tsoeg) | U069 (rso71) | (15072) | (1S134)
2016 5 0 49 72 0 5 n.a.
2017 6 0 50 75 0 6 0
2018 6 0 50 73 0 5 0
2019 6 0 50 76 0 5 0
2020 5 0 47 75 0 3 1
2021 5 0 49 72 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
A korabbi években a munkaadok a munkavallalokat az életkor elére haladtaval egyre kevésbé
szivesen alkalmaztak. Ez méara a munkaerdhidny miatt megvaltozott. Ha a nyugdijasok jovedelmi
helyzetiikre tekintettel szivesen Iétesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet, akkor erre most lehetdségiik van, természetesen ha az egészségiigyi allapotuk ezt

megengedi.

Tabla:6.2.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o L Ve Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
s
L 5 1 0 7 4 9
Osszesen
) Fé 1 1 0 0 1 2
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 100,00% - 0,00% 25,00% 22,22%
. F6 0 0 0 0 1 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% - 0,00% 25,00% 0,00%
. F6 0 0 0 1 0 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% - 14,29% 0,00% 11,11%
, F6 0 0 0 1 0 1
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% - 14,29% 0,00% 11,11%
. . F6 0 0 0 1 0 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% - 14,29% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, €lethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen €16 id0s emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésbdl dnmaguk és
szlikebb csaladjuk szdmara zoldséget termesztenek, kisallatokat tartanak. Ezen kiviil ehetdséget
biztositunk kozintézményeinkben nyugdijasok foglalkoztatasara.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldségét
foként a romlo egészségi allapotbol €s a képzettségbeli hidnyossagokbol eredd problémakra
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vezetik vissza a munkaaddok, amely problémak koltségessé teszik az 1d6s6dé munkavallalok
alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6sodé munkavallalok képzettségi
szintjének és egészségligyi allapotanak javitasara.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az 1dds embereknek az életkor eldrehaladdsabol természetszertileg fakadd egészségiligyi
problémai kiilondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi,
apolo-gondozo ellatasokhoz vald hozzaférés. Az id6s népesség novekedése az egészségiigyi és
szocialis szolgdltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférését, kiilonésen a bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekedokét,
nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idések ellatasa megfeleld. Az egészségiigyi szolgaltatas egy 1j
modern akadalymentes épiiletben van. A gyogyszertar hetente tobb alkalommal nyit ki. A
tanyagondnoki szolgalat kisbusza is a rendelkezésiikre all, ha esetleg nem helyben kapjak az
ellatast. Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd alapszolgaltatasi feladatdnak. A meglévd
szolgaltatasok, pénzbeli ellatdsok célzott biztositdsa meghatdroz6 az idések 1étbiztonsaga
szempontjabol.

Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriiak szama

N li
65 év feletti CLEl Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o s . . .
lakossag szama p vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé p 1 2 . . ol oz
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
nokTS028) | ma (TS 129) IS 1) e
F6 F6 1{o] f6
2016 115 0 0 0
2017 115 0 0 0
2018 119 0 0 0
2019 128 0 1 1
2020 132 0 2 1
2021 132 0 2 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasok egy része minden allampolgér részére biztositott, egy
része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. Az iddsek tobbségének a kultarara,
szorakozasra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiadasaik miatt nemigen gondolnak
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szorakozasra. Igyekeznek kihasznalni az egyesiiletek, idés klubok adta lehetdségeket, ahol
ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és szorakozasi lehetéséghez.
A programok Osszeallitasanal figyelembe veszik az iddsek érdeklddési korét, az igényeit.

c) idések informatikai jartassaga;

Nincs adat, de feltételezhetben a fiatalabb generacidval egyiitt €16 idések talalkoztak mar
valamilyen szinten az informatikaval. A konyvtarban szamitogép és internet mindenki szamara
hozzaférhet6. Az onkormanyzat ligyintézdihez is tobb esetben fordulnak, ha elektonikusan kell
valamilyen tligyet elintézniiik, ez a fiatalabb korosztalyra is jellemzd.

d) a generaciok kozotti programok.

A Kultirhazban a kiilonb6z6 foglalkozésok, - kézmiives, vagy egyéb foglalkozasok Osszetartjak a
generaciokat, a fiatalok és az idésebbeket egyarant.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirdvizsgalatok biztositasdra, a népbetegségnek szadmitd betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomds, koleszterin stb.; véddoltdsok beadasdra (influenza ellen). Fontosak az
1d6s6do és az 1dds korosztaly szamara az ¢életmdd tandcsadasok, az egészségfejlesztd kozosségi
programok, szlirdvizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges ¢életmod
megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsddleges ¢és masodlagos megeldzéshez,
tovabba a testi €s lelki egészség megdrzéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Magas az id6s egyediil él0k aranya. Aktivitast segitd programok szervezése.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen 1atas- hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétele soran.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb. A szocialis ellatorendszer a
fogyatékossaggal ¢lok ¢€s csaladtagjaik szamara telepiilésiinkon elérhetd ebben nagy segitség a
tanyagondnoki szolgélat kisbusza.

A fogyatékossag tipusa szerint legnagyobb aranyban vannak a mozgasszervi fogyatékosok és az
értelmi fogyatékosok. A telepiilésen ¢€l6 fogyatékos személyek iskolai végzettségérol nem
rendelkeziink informacioval, azonban feltételezhetéen messze elmarad a tarsadalom egészének
iskolai végzettségi mutatoitol.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilsk | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 12 11 23
2017 10 11 21
2018 10 10 20
2019 7 11 18
2020 8 11 19
2021 8 10 18

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
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| 2021 | 0 |
Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal €16k elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi ellatas vagy a rokkantsagi jaradék.

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erésen behatarolodtak.

A mosonmagyarovari Fogyatékossaggal EI6k Nappali Intézményében munka-rehabilitacios és
fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében ajandék- és disztargyakat készitenek a sériilt fiatalok.
A harminc féréhelyre haroméves kortol fogadjak a fiatalokat, felsé korhatar nincs. Az intézmény
kordbban az értelmi sériiltek napkozijeként miikodott, jo ideje azonban egyéb sériiltséggel ¢l
embereket is tudnak itt fogadni. A fiatalok négy és hat 6raban végezheté munkalehetdséget
kapnak, melyet természetesen jovedelemért végeznek. A szivacsgranuldtum-készitésbe tudjak a
legtobb fiatalt bevonni. Ezenkiviil ajandéktargyak készitését is valaszthatjak, a harmadik, mas
jellegli munka a kertgondozas, takaritas.

Az Onkorminyzat intézményeiben fogyatékossidggal ¢é16 dolgozd nincs. De foglalkoztatisuk
esetén mindent megtenne annak érdekében, hogy biztositsa szdmukra a szakmai alkalmassaguk
szerinti pozicid betoltését, és biztositana a megfelelé munkakoriilményeket.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erésen behatarolodtak. A foglalkoztatasukat nehezitik a széleskorii fogyatékossagi tipusok és
fokozatok. A kiilonboz6 fogyatékossagi tipusok mas-mas lehet6ségeket és igényeket generalnak
mind a munkavallalo, mind a munkaado részérol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek az elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
megvaltozott munkaképességlieck esélye az integralt foglalkoztatasi lehetdségek tekintetében
kedvezotlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nehezen vallalja fel.
A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbol ¢€s problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara, igy a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
es¢lyegyenlOsége sériil.

Onkorményzatunkhoz és informécidk szerint az egyenld Banasmod Hatdsaghoz sem érkezett
megkeresés olyan iigyben, amikor hatranyos megkiilonbdztetés érte volna a foglalkoztatds vagy
egyéb mas teriileten a fogyatékkal €16 személyeket.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkdn nincsenek ilyen intézmények, programok. A falugondnoki szolgaltatdsokat a
fogyatékkal €16k is igénybe vehetik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A korabbiakban felsorolt onkormanyzat altal nyujtott tdmogatdsok igénybevevdi kozott jelen
vannak fogyatékos személyek is, kifejezetten csak fogyatékkal ¢l6 személyek tdmogatasara
iranyul6 ellatas telepiilésiinkon nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Telepiiléslinkon egy haziorvos, egy gyogyszertar €s egy védonodvel ellatott védondi szolgalat latja
el az egészségligyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jarobeteg ellatds Mosonmagyardvaron €s
Gyorben biztositott. A fogorvos Halaszin érhet6 el.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Kozépiileteink a mozgasukban korlatozottak szdmara a védondi szolgalat kivételével
akadalymentesek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informaciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1) tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassérilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztato flizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
akadalymentességét, de annal joval tobb.

Minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a

felfogas, amely alapjan az es€lyegyenldségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata,
hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo kovetelményeknek valdo megfelelés a sajat teriiletén
mindenkinek a maga feladata és feleldssége.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
az ¢pitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzéaférés szempontrendszere.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités nemcsak a fogyatékos emberek érdekét szolgalja, hanem elonydket nyu;t
olyan specidlis igényli felhaszndlok szamadra is, mint az idések, a gyermekek, a kismamak vagy az
atmenetileg segédeszkozzel kozlekeddk stb. Ezért annak megvaldsuldsa az egész tarsadalom
érdekét szolgalja. Az Onkormdnyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltijitasa
soran gondoskodik a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol. A buszmegallok konnyen
megkozelithetdk, a jardaszakaszok folyamatos felujitas alatt allnak.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Minden helyi szolgaltatas elérhetd a fogyatékosok szamara, az Onkormanyzat és intézményei
kiemelt figyelmet forditanak a fogyatékossaggal €16 személyek segitésére. Fogyatékosok nappali
intézménye nincs kozségiinkben.

g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkorméanyzat a fogyatékos személyek részére segédeszkdz vasarlashoz, beszerzéshez
telepiilési tAmogatés formajaban tud hozzajarulni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal élok szamara is elérhetdek., kiilon
szamukra rendezett program nincs.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomdsunk tarsadalmi problémakrol. A kozlekedés szempontjabol a jarddk feltjitasa
fontos feladat, ami folyamatosan meg is valosul.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal €16k szakszertitlen otthoni Célzott gondozasi €s dpolasi ismeretek
gondozasa. ataddsanak megszervezése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Ut és jarda halozat allapota Ut és jarda felujitas épités palyazati forrasbol
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Ko6z0sségi szinterek felszereltsége Epiiletek berendezésének korszeriisitése

Parkok zoldfeliiletek rekonstrukcidja Zoldfeliiletek  feltjitasa ndvények potlasa

cseréje

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Eletvezetési programok szervezése
es/yagy . Mélyszegénység elkeriilése
mélyszegény-
ségben ¢lok
Sziinidei  gyermekfeliigyelet  nem | Téborozasi helyszin, feltigyelok
Gyermekek o .
megoldott biztositasa, programok szervezése
Magas az id6s egyediil ¢él0k aranya o
Idések Aktivitast segitd programok szervezése
. o , . cdéndi lgalat  k lisitése,
Nok A védondi szolgalat korszertitlen. Vedondi Srofgaal - KOISZEIUSIIESe
esetlegesen 1) védondi szolgalat épitése
Fogyatékkal Fogyatékkal €16k szakszertitlen otthoni | Célzott gondozési és apoldsi ismeretek
¢élok gondozasa atadasanak megszervezése
Tobb T he e At Ut és jarda felujitas épités pélyazati
. Ut és jarda haldzat allapota o J Wt P patyazatl
célcsoportot forrasbol
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erintd, e . Epiiletek berendezésének
telepiilésszintii Ko6z0sségi szinterek felszereltsége korszerlisitése
megallapitas Zoldfeliletek  felaiita svénvek
Parkok zoldfeliiletek rekonstrukcidja 9 \ e ete’. clujitasa  movenye
potlasa cseréje
Jovoképiink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejlodését, megfeleld és biztonsagos kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek szocidlis, egészségligyi szolgaltatasait biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny iddskorra
¢s a nemzedékek kozotti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziildi és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését, az egyenld esélyek érvényesiilését.
Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolgarokként, a kozosség elismert tagjaiként élhessenek. A
fogyatékkal €16k integracidjara, az egyenld esélyll hozzaférésre, az akadalymentesitésre.

2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés @ A helyzetelemzés @Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsoldddsa  Azintézkedés |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se  |megvaldsitasanakleredményességét megvaldsitasahoz| eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérd szlikséges fenntarthatdsaga egytttmikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvalosuld
probléma (human, intézkedés esetében
megnevezése pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Biztonsagos Ut ésLakossag Gazdasagi Top+ palyazatiHibas ut ésPolgarmester 2028. 12. 31.Epitett utak ésPalyazat, onerd. |Tervezett
kozlekedés jardahasznalat komfortérzetének program. kiirds, Nemzetijardaszakaszok (vasarnap) jardak hossza. karbantartds az
elhasznalddott, javitasa. Fejlesztés 2030, felmérése, felmérés onkormanyzat
javitasra szorul. Orszagos alapjan éves
Fejlesztési éstelepulésrészenként koltségvetésének
Teriletfejlesztési koltségvetés terhére.
Koncepcid. készitése. Felmért
utak jardaszakaszok
feldjitasa Ujak
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épitése.

2 Kultaraval Berendezésben ésKorszeri Gazdasagi TOP+ palyazati Meglévé Polgarmester 2028. 12. 31.Rendezvényeken Palyazat, 6ner6. Az dnkormanyzat
kozosséglinkértfelszereltségben  |k6zosségi program. kiirds. berendezések, (vasarnap) résztvevék éves
elavult  kozosségiszinterek. technikai eszk6z6k elégedettsége. koltségvetése
szinterek. korszer(Gsitése,  Uj biztositja.
technikai eszkozok
vasdrlasa.

3 Z6ld Puski Eloregedd, Esztétikus Gazdasagi TOP+ palyazatiZoldteriletek, Polgarmester 2028. 12. 31.Pdtolt novényzetPalyazat, 6nerd. Teleplilés
éghajlati teleplléskép. program. kiirds, Nemzetitelepitési  hidnyok (vasarnap) darabszama, koltségvetésében
véltozasokat nem Fejlesztés 2030, felmérése, jelenlegi feldjitott tervezve.
tliré hidnyos Orszagos korilményeknek zoldterlletek
noévények. Fejlesztési ésmegfelel6 nagysaga.

Teriletfejlesztési n6vényzet

Koncepcid. kivalasztasa,
felujitas Gtemezése,
koltségvetés
készitése.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1 Tégy azMélyszegénységbe Mélyszegénység [Koltségvetési Magyar NemzetiEletvezetési Csaladsegit6 2028. 12. 31.Programok Human eréforras.|Tovabbi

életedért kerulés elkertlése. rendelet. Tarsadalmi programok Szolgélat (vasarnap) szama, azon programok
megelGzése. Felzarkozasi szervezése. Munkatarsa résztvevek szervezése.
Stratégia 2030 szama.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Tartalmas Sziinidei A szll6k Koltségvetési Nemzeti  IfjusagiSzakemberek Csaladsegit6 2028. 12. 31.Résztvevd Human eréforras, Tovabbi -
vakacio gyermekfellgyelet biztonsagban rendelet Stratégia ( 2009-bevondsaval kreativszolgalat, (vasarnap) gyermekek pénzligyi fellgyelet
nem megoldott.  tudjak 2024) " Legyenképességfejleszt6 |Oktatasi szama er6forras szervezése
gyermekiket a jobb atdborok szervezésejintézmények
szUnid§ alatt gyermekeknek" asziinid6 ideje alatt vezetdi,
Nemzeti Stratégia polgarmester
(2007-2032)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Kezdetektdl A védbnéi szolgalat Mindenki Gazdasagi Nemzeti Fejlesztés Koltségfelmérés Polgarmester 2028. 12. 31.Védénéi Palyazat, 6nerd. |Folyamatosan
korszer(ien korszerf(itlen, szamara konnyen|program. 2030, Orszagosutdn  Uj  épllet (vasarnap) szolgalatot fenntarthato.
elavult. megkozelithetd, fejlesztési ésépitése, vagy a latogatok szama.
gyerekkozpontu Teriletfejlesztési meglévé
épllet koncepcio. korszerdsitése.
létrehozésa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Mindenkori Magas az egyedulRovid tavu cél:Gazdasagi Id6stigyi NemzetilAz aktivitast Polgarmester,2028. 12. 31.Programok Onkorményzat  [Folyamatosan
aktivitas élé személyek/maganyossag, Program Stratégia 82023-megdbrz6 Csaladsegité |(vasarnap) szama,  azokon|éves fenntarthatd.
aranya. elszigetelGdés 2024) programok, Szolgalat résztvevek koltségvetésének
megel6zése. szolgéltatasok szama. elGiranyzata.
Hosszu tava cél: szervezése.
idGsek Rendszeres
életmindsége mozgast  biztositd
javul. szolgéltatdsok
bévitése.
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V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége

1 Otthon
szakszer(ien

is

Fogyatékkal  él6k
szakszer(tlen

otthoni gondozasa.

A fogyatékkal
élék méltd
ellatasanak
biztositdsa.
Apoldk segitése.

Koltségvetési
rendelet.

Orszagos

A mozgdsképtelen,

Fogyatékossagligyionmaguk ellatasara

Program ( 2015-képtelen személyek

2025), Magyarszakszer(

Nemzeti gondozasa

Tarsadalmi otthonukban. A

Felzarkdztatasi hozzatartozok

stratégia 2030 részére apolasi
ismeretek
elsajatitdsa  végett
elGaddsok
szervezése.

Polgarmester,
egészséglgyi
szolgélat

2028. 12.
(vasarnap)

31.

Megfeleld
otthoni
ellatasban
részesll6k
szama.

Human eréforras.

A gondozottak
kozérzetének,
egészséglgyi
allapotanak
javulasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - Civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Piiski Helyi Esélyegyenl6éségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Bzt kovetden Piiski kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 23/2023. ( IV.27.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum : 2023. februar 2.
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KIVONAT

Piiski Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének (9235 Piiski, Felszabadulas utca 5.)
2023. 4prilis 27. napjan megtartott nyilvanos iilésének jegyzékonyvébdl:

Targy: Helyi Esélyegyenlségi Program jévahagyasa
Piiski K6zség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete 5 igen (egyhangil) szavazattal az alabbi
hatérozatot hozta:

23/2023. (IV.27.) hatarozat

Piiski Kozség Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete Piiski telepiilés 2023-2028
idészakra szold Helyi Esélyegyenléségi Programjat az elGterjesztés szerintit

tartalommal jovahagyja.
Makai Jen6 s.k. dr. Csanadi Viktoria s.k.
polgérmester jegyzo
A kivonat hiteles:

Piiski, 2023. junius 27.
/l
QA ) Aé’wwlg(l‘ /( =% 4
dr. Csanadi Viktoriafd y
jegyz8
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